
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเพือ่แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ 

สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลแม่วิน 
เรื่อง การคดัเลือกพนกังานส่วนตําบล เพือ่แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองชา่ง 
.................................................. 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ๗ 
 

 อาศัยอํานาจตามความข้อ ๑๐๒, ๑๐๓(๓) , ๑๐๗ และ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานส่วนตําบล เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับสายงานบริหารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปดังน้ี 

๑. ชื่อตําแหนง่ที่จะดําเนนิการคดัเลือก   
      ตําแหน่ง ผูอํ้านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ๗ 
 

๒. รายละเอียดตําแหน่ง   
      หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

๓. คณุสมบตัขิองผูส้มัคร   
     ๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ๗ 
   - มีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๖ ข้อ ๑ และ 

      (๑) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) 
หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
      (๒) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงาน
ช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหาร 
งานช่าง ๖) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน
ช่างหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กําหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโท
หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ 
วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้าเคร่ืองกล 
การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

   (๓) ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้น ๑๖,๑๙๐ บาท 
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  ๔. เอกสารและหลกัฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี 
      ๔.๑ ใบสมคัรเข้ารับการคัดเลือกฯ            จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ น้ิว         จํานวน ๓ รูป 
      ๔.๓ หนังสอืรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ต้นสังกัดอนุญาตให้ 

พนักงานส่วนตําบลสมัครคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข ๓)            จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๔ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ          จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๕ สําเนาบัตรประวัติของผู้สมัคร (กพ.๗)          จํานวน ๑ ชุด 
      ๔.๖ สําเนาวุฒิการศึกษา             จํานวน ๑ ชุด 
      ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน          จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข ๒)         จํานวน ๘ ชุด 
      ๔.๙ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและผลงานที่ 
   ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๓ ผลงาน          จํานวน ๘ ชุด 
 

   สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศฯ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง
ตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่ง
ผู้สมัครสอบนํามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน จะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งน้ีมาต้ังแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งใดๆ 
 

๕. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบ 
     ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ทําการองค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม 2555 ถึงวันที่ 29 สิงหาคม 
๒๕๕๕ ในวันและเวลาราชการ โดยมีเอกสารประกอบด้วย 

  ๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข ๑)  
  ๕.๒ แบบสรุปคุณสมบัติของผู้เข้ารับสมัครการคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข ๒) 
  ๕.๓ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่ (เอกสารหมายเลข ๓)  

 ๕.๔ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต 
จํานวน ๓ ผลงาน และ 
  ๕.๕ ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ตําแหน่งละ ๔๐๐ บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่คืนให้ในทุกกรณี 
 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหน่ง 
  ๖.๑ ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารับการ

คัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ จํานวนไม่เกิน ๓ ช้ิน ให้คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ จํานวน ๘ ชุด ภายในวันที่รับสมัคร 

๖.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ในวันที่ 30 สงิหาคม 2555 
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 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  - คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก โดยจะปิด

ประกาศให้ทราบ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน ในวันที่ 30 สิงหาคม 2555 
  - ทั้งน้ี หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมี

คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการฯ จะตัดสิทธิผู้น้ันมิให้เข้ารับการ
คัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายช่ือผู้น้ันออกจากบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และหากพบว่าเป็นเจตนาหรือจงใจทุจริต จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยต่อไป 
 

๘. กําหนดวนัคดัเลือกและสถานทีด่ําเนนิการคดัเลือก  
  - กําหนดการคัดเลือกฯ ในวันเสาร์ที่ 8 กันยายน 2555 ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้น
ไป ณ ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ ช้ัน ๓ อาคารอํานวยการกลางศาลา
กลางจังหวัดเชียงใหม่  
 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก   
      - คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 10 กันยายน 2555  
ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
      - ทั้งน้ี ในกรณีที่เกิดข้อสงสัย หรือข้อทักท้วงในการดําเนินการ ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เป็นผู้พิจารณาตัดสิน และคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
 

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก   
        - บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศ
ผลการคัดเลือกเป็นต้นไป และให้ใช้สําหรับการแต่งต้ังผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอ 
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เท่าน้ัน และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึง
ดังต่อไปน้ี 
        ๑๐.๑ ผู้น้ันได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่คัดเลือกได้ 
        ๑๐.๒ ผู้น้ันสละสิทธิในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่คัดเลือกได้ 
        ๑๐.๓ ผู้น้ันออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
        ๑๐.๔ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงใหม่ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

(นายอินสม  ปัญญาโสภา) 
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง 
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ภาคผนวก ก 
ชื่อตําแหน่ง     นักบรหิารงานช่าง ๗ 
 

ตําแหน่งประเภท    บรหิาร 
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและ
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา การ

วางโครงการสํารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และ
ออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงาน
ทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคาจัดพิมพ์แบบรูป
รายการต่าง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน 
พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่
ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้อง
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจ
ทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายนํ้า ทางเท้า 
คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะสํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม
ตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า สวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บํารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เคร่ืองใช้
ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงาน
พิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธีเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจ
ป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสํานักงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
วางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

คณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
คณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ๗) 

- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง ๖ ข้อ ๑ และ 
     (๑) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) หรือ

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 

     (๒) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖ 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือที่ 
ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กําหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ตํ่า
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กว่าน้ีทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้าเคร่ืองกล การจัดการงาน
ก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ การจัดการงานวิศวกรรม การจัดการงานช่างและผังเมือง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

 
******************** 
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เอกสารหมายเลข ๑ 

 
 

ลําดบัทีส่มัคร                         . 
 

ใบสมัครเข้ารบัการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง ๗)  

องค์การบรหิารส่วนตาํบลแม่วิน  อําเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๑ รูป 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
------------------------------ 

 

๑. ช่ือ – สกลุ (นาย / นาง / นางสาว).................................................................................................................. 
๒. เพศ   ชาย   หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด..........................................อายุปัจจุบัน...........ปี วันเกษียณอายุราชการ................................. 
๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.............................................................................................ระดับ................................. 
    อัตราเงินเดือน...........................................บาท งาน........................................................................................ 
    กอง/ส่วน/ฝ่าย...................................................องค์การบริหารส่วนตําบล...................................................... 
    อําเภอ................................................................จังหวัด................................................................................... 
    โทรศัพท์.............................................................โทรสาร.................................................................................. 
    E – mail.......................................................................................................................................................... 
๕. ประวัติการดํารงตําแหน่ง (ให้เร่ิมต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ  
   ๓ ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่ง หรือเปลี่ยนแปลงสายงานหรือโอนไป 
   สังกัดส่วนราชการอ่ืน หรือโอนกลับมาเท่าน้ัน) 

สังกัด วัน/เดือน/ปี รวมระยะเวลา 
ระดับ ช่ือตําแหน่ง 

อบต./อําเภอ/จังหวัด ที่ได้รับการแต่งต้ัง (ปี/เดือน/วัน) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

๖. สถานที่ติดต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่.............ซอย/ตรอก.....................................ถนน................................................ 
    แขวง/ตําบล.......................................เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด............................................ 
    รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์.........................................โทรสาร...........................................   
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๗. สถานภาพครอบครัว 
      โสด    สมรส    อ่ืน ๆ 
    ช่ือคู่สมรส..........................................นามสกุล........................................อาชีพ............................................... 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

  ไมม่ีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จํานวน................คน (ชาย.............คน  หญิง..............คน) 
๘. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ทีอ่อกได้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๙. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

การได้ 
รับทุน 

ปริญญาตร ี
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

อ่ืนๆ 
 

     

 

๑๐. ประวัติการรับราชการ 
      วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................ตําแหน่ง...........................................ระดับ......... 
      ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........................ปี..................เดือน................วัน 
 

๑๑. การฝึกอบรม 
หลักสูตรที่อบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืนๆ หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๒. การศึกษาดูงาน 
การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
 

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    
    
 

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
      ภาษาอังกฤษ.................................................................................................................................................. 
      คอมพิวเตอร์.................................................................................................................................................. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................................... 
 

๑๕. เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
      ช้ันที่.............................................................ได้รับเมื่อ................................................................................... 
      ช้ันที่.............................................................ได้รับเมื่อ................................................................................... 
      ช้ันที่.............................................................ได้รับเมื่อ................................................................................... 
๑๖. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล / เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่ / ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
 

๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูส้มัคร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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๑๘. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน ๓ ชุด (จัดทําเป็นรูปเล่มแยกจาก 
      ใบสมัคร)   
      ช่ือผลงานช้ินที่ ๑ .......................................................................................................................... 
      ช่ือผลงานช้ินที่ ๒ ......................................................................................................................... 
      ช่ือผลงานช้ินที่ ๓ ......................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้สมัคร 
(....................................................) 

       ตําแหน่ง........................................................................... 
วันที่...............เดือน.................................พ.ศ................. 

 
การตรวจสอบของเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเข้ารับการสอบ 
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้ตรวจสอบ 
           (นายนคร  กันกา) 
        เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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เอกสารหมายเลข ๒ 

 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ๗ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
-------------------------- 

ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................เกิดวันท่ี.........................................อายุ...............ป ี
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..........................................................................................................................ระดับ...............    
องค์การบริหารส่วนตําบล.........................................อําเภอ........................................จังหวัด..................................... 
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน (๒๐ คะแนน)   
๒. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด    
(ตามท่ี ก.อบต.กําหนดไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง) (๑๕ คะแนน) 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  
     ๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน วันท่ีดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันท่ี................................................ถึง

วันท่ี.......................................รวม..........ปี.........เดือน..........วัน             ระดับปัจจุบัน (๑๐ คะแนน) 

 
 

     ๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน วันท่ีดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันท่ี................................................ถึง
วันท่ี.......................................รวม..........ปี.........เดือน..........วัน 

 
            ทางการบริหาร (๑๐ คะแนน) 
๔. อายุราชการ ( ปี/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันท่ี................................................ถึง

วันท่ี.......................................รวม..........ปี.........เดือน..........วัน 
 

    (๑๕ คะแนน) 
 ๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี ไม่มี  
     (๑๕ คะแนน) มี ระบุ.................................................. 
๑. ปี ๒๕๕๔ ได้รับ...............ขั้น ๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
๒. ปี ๒๕๕๓ ได้รับ...............ขั้น     ย้อนหลัง ๕ ปี (๑๕ คะแนน) 
๓. ปี ๒๕๕๒ ได้รับ...............ขั้น      
๔. ปี ๒๕๕๑ ได้รับ...............ขั้น 
๕. ปี ๒๕๕๐ ได้รับ...............ขั้น 

 

 รวมคะแนน  
 

ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 

          (ลงชื่อ).....................................................เจ้าของประวัติ 
      (...................................................) 
 

หมายเหต ุ ๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กําหนด 
    ๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ีส่งพร้อมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติ 
        พนักงานส่วนตําบล ซึง่ตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 
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เกณฑ์การประเมินคณุสมบตัขิองผูส้มัครคดัเลือกฯ 
๑. เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
 

ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
๓๕,๒๒๐ 
๓๔,๖๘๐ 
๓๔,๑๑๐ 
๓๓,๕๖๐ 
๓๓,๐๐๐ 
๓๒,๔๕๐ 
๓๑,๘๘๐ 
๓๑,๓๔๐ 
๓๐,๗๙๐ 
๓๐,๒๒๐ 
๒๙,๖๘๐ 
๒๙,๑๑๐ 
๒๘,๕๖๐ 
๒๘,๐๓๐ 
๒๗,๔๘๐ 
๒๖,๙๘๐ 
๒๖,๔๖๐ 
๒๕,๙๗๐ 
๒๕,๔๗๐ 
๒๔,๙๗๐ 
๒๔,๔๙๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๓,๕๕๐ 
๒๓,๐๘๐ 
๒๒,๖๒๐ 
๒๒,๑๗๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๒๔๐ 
๒๐,๗๙๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๘๖๐ 
๑๙,๔๑๐ 
๑๘,๙๕๐ 
๑๘,๔๗๐ 
๑๘,๐๑๐ 
๑๗,๕๖๐ 
๑๗,๑๐๐ 
๑๖,๖๔๐ 
๑๖,๑๙๐ 

๒๘,๘๘๐ 
๒๘,๔๓๐ 
๒๗,๙๖๐ 
๒๗,๔๙๐ 
๒๗,๐๓๐ 
๒๖,๕๘๐ 
๒๖,๑๒๐ 
๒๕,๖๖๐ 
๒๕,๑๙๐ 
๒๔,๗๓๐ 
๒๔,๒๗๐ 
๒๓,๘๒๐ 
๒๓,๓๗๐ 
๒๒,๙๒๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๐๔๐ 
๒๑,๖๒๐ 
๒๑,๑๙๐ 
๒๐,๗๘๐ 
๒๐,๓๖๐ 
๑๙,๙๗๐ 
๑๙,๕๘๐ 
๑๙,๒๐๐ 
๑๘,๘๑๐ 
๑๘,๔๔๐ 
๑๘,๐๖๐ 
๑๗,๖๙๐ 
๑๗,๓๑๐ 
๑๖,๙๒๐ 
๑๖,๕๗๐ 
๑๖,๑๙๐ 
๑๕,๘๐๐ 
๑๕,๔๓๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๔,๖๖๐ 
๑๔,๓๐๐ 
๑๓,๙๑๐ 
๑๓,๕๓๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 
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๒. วุฒกิารศกึษา  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 

ระดบั ๘ ระดบั ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได ้
 
                 ปริญญาเอก 
                 ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 
                 ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเท่า 
                 ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 
                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า 
                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา่ 

 
๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
 
      วุฒิการศึกษาเทียบเทา่ หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทยีบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไว้ 
        ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
๓. ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง รวมคะแนน ๒๐ คะแนน 
       ๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระดบั ๘ ระดบั ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได ้
 
                    ๑๐ ปีขึ้นไป 
                      ๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
                      ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี 
                      ๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี 
                      ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี 
                      ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี 
                      ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี 
                      ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี 
                      ๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี 
 

 
๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 
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       ๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
/ หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล / หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน 
 

ระดบั ๘ ระดบั ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได ้
 
                        ๑๕ ปีขึ้นไป 
                        ๑๔ ปีขึน้ไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี 
                        ๑๓ ปีขึน้ไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
                        ๑๒ ปีขึน้ไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี 
                        ๑๑ ปีขึน้ไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 
                        ๑๐ ปีขึน้ไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี 
                          ๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
                          ๘ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๙ ปี 
                          ๗ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๘ ปี 
                          ๖ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๗ ปี 
                          ๕ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๖ ปี 
                          ๔ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๕ ปี 
                          ๓ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๔ ปี 
                          ๒ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๓ ปี 
                          ๑ ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๒ ปี 
 

 
๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 

หมายเหต ุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
         (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 
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๔. อายุราชการ  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดบั ๘ ระดบั ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได ้
                    ๓๔ ปีขึ้นไป 
                    ๓๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ปี 
                    ๓๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ปี 
                    ๒๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ปี 
                    ๒๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ปี 
                    ๒๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ปี 
                    ๒๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ปี 
                    ๒๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๒ ปี 
                    ๑๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี 
                    ๑๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี 
                    ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๖ ปี 
                    ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
                    ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 
                      ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
                      ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี 
                      ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี 

๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 

หมายเหต ุ  :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 
         (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 
๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ป ี คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดบั ๘ ระดบั ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได ้
            ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
            ถูกทาํทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง 
            ถูกทาํทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง 
            ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง 
            ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
            ลดขัน้เงินเดือน ๑ ครั้ง 
            ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
            หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
            ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็น 
            หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
๗.๐๐ 
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๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณพีเิศษย้อนหลัง ๕ ป ีคะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 
                             ได้รบัการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี 
รวม 

(จํานวนขั้น/ปี) 
คะแนนที่ได้ 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 
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เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 
 

หนังสือรบัรองจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล................... 
อนญุาตใหพ้นกังานส่วนตําบลสมัครคดัเลอืก เพื่อแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 

สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง) ระดบั ๗ 

 
ที่...........................      ที่อยู่.................................................. 
        .........................................................
        ......................................................... 
 
  ข้าพเจ้า.....................................................................ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
..........................อําเภอ.............................จังหวัด...........................อนุญาตให้......................................................
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง..........................................................................................ระดับ...................
กอง/ส่วน...................................................................อําเภอ..................................จังหวัด....................................
สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ในตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับ ๗ จึงออกหนังสืออนุญาตและยินยอมฉบับน้ีไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
 

ออกให้ไว้  ณ  วันที่............เดือน...........................พ.ศ.................. 
 
 
    (ลงช่ือ)................................................................. 

(.........................................................) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.................... 

 
 

 


