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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวย
งานภาครัฐกลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำขอมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา รวมทั้งยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได
อยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ฉบับนี้ ประกอบด
วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใช
อำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การปองกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรู ของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวย
งาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จึงหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินจะมีประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
  



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสราง
สรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวย
งานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององค
กร ผลการประเมินที ่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให
บริการประชาชนเพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือ
ใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององค
กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวย
งานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ
จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหได
รับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุก
คนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคน
ไทยไดรับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา
มาเปนระยะ โดยการประเมิน ITA ในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่าง
ต่อเนื่องกับปที่ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับ
ธรรมาภิบาลความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งขึ ้นแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะ
ที่สองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้ วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผล
การประเมนิ ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
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๒. กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถ
สะทอ้นสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน 
ดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 Eit Public และสวนที่ 2 Eit Survey โดยสอบถามการรับรู และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สวนที ่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน
ภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในภาพรวมเทากับ 96.74 คะแนน ซึ ่งถือวา 
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ ผ่านดี เพิ่มขึ้นจากผลการประเมินของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 4.79 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 91.95 คะแนน 
ระดับ ผ่าน) ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง อย่างไรก็ตาม 
ยังมีบางประเด็นที่ควรที่ควรพัฒนาโดยเฉพาะด้านการใชทรัพยสินของราชการ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. แบบวัดการร ับรู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน 
มาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ตนเอง มีผลการประเมิน เทากับ 94.57 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ในช่วงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน 
แบงเปน 2 สวน คือ 

2.1 EIT Public มีผลการประเมินเทากับ 92.79 คะแนน 
2.2 EIT Survey มีผลการประเมินเทากับ 98.67 คะแนน 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที่ 1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง แบบวัด EIT สวนที่ 2 หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ที่สำคัญของหนวยงาน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพร
ไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานทาง www.maewin.net มีผลการประเมินเทากับ 99.13 คะแนน 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00 94.28 
2 การใชงบประมาณ 100.00 97.62 
3 การใชอำนาจ 100.00 99.52 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 87.46 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 93.97 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 96.39 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 94.96 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 95.84 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 98.25 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 
 

จากตารางสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเห็นไดว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน มีผลการประเมินรายตัวชี้วัดสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน รองลงมาไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 ปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 94.17 คะแนน และ
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนน 99.52 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 98.25 คะแนน ตามลำดับ 
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4. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผลคะแนน
การประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนนำปัญหาและข้อบกพร่องของการดำเนินงานแต่ละด้าน
มาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น งานนิติการ สำนักปลัด จึงทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลแม่วิน วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในการกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน และ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ไว้ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจ
เกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่า
การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลแม่วิน ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ควรประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสิบสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้งดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 
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ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้งบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาหาทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ได้กำหนดไว้ รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตาม
แผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพรให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
กำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิปติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้
สาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที ่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารของ

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรมอบหมายผู้รับผิดขอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึงควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Website , Facebook , Line และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
ผลการประเมินประจำปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับ
บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
นอกจากนี้ ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจ
เกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่า
การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

จากประเด็นการเสนอแนะของผู้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้นำข้อมูลมากำหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไว้ดังนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
กิจกรรมปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 
ขั้นตอนวิธีการและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาที่กำหนดมีความหรือการ
ให้บริการ ไมเ่ลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอน 
วิธีการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
ทุกกอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างถูกต้อง 

๑.แจ้งในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการให้กำกับดูแล
เจ้าหน้าที่ในสังกัดดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่าง 
ถูกต้อง มิให้มีการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จโดยเด็ดขาด 
๒.กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน และให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งานพัสดุ 
ทะเบียน

ทรัพย์สิน กอง
คลัง 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
มาตรการการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๑. มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
๒. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

ระบุข้ันตอนแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่าง
ชัดเจน 

๑. จัดทำขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
๓. กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งานพัสดุ 
ทะเบียน

ทรัพย์สิน กอง
คลัง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และมีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
พฤติกรรมการ ทุจริต
อย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งนำผล
การประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต พร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายใน รับทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร ภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไปของรัฐ 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
ทุกกอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการพัฒนาระบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

สร้างช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารทางออนไลน์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการตอบ
ข้อชักถามแก่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการให้มีความชัดเจน 

๑. มีการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและทำให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อชักถามแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ โดยให้มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการและระบบ E-
Service 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และ
ให้จัดทำช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ให้สะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
ปรับปรุงเนื้อหาในเว็บไซต์ให้เข้าใจ
ง่าย 

๑. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
๓. ปรับปรุงเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน หรือในสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ให้มีความกระชับ 
ชัดเจน และเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรการการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ระบุข้ันตอน ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และกำหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนในคู่มือ
การปฏิบัติงานรวมถึงกำชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตามคู่มือโดยเคร่งครัด 

๑. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๔. จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
๕. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน เพ่ือนำความคิดเห็นหรือคำแนะนำของ 
ประชาชนไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
ทุกกอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
กิจกรรมพัฒนาระบบ
การเปิดเผยข้อมูล 

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงาน โครงการหรือกิจกรรม 

1. เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเฉพาะเว็บไซต์
หลักเพ่ือให้บุคลการ ในหน่วยงานและประชาชนที่สนใจ 
ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์/เฟซบุ๊กเผยแพร่ข้อมูล 
3. ออกแบบอินโฟกราฟิก/แผ่นพับ 
4. กำหนดรายการข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ "Do's & 
Don'ts" เผยแพร์ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ จัดกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
"No Gift Policy" จากการปฏิบัติ
หน้าที่ จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านความ
โปร่งใสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และ "Do's & Don'ts" เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๕. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านความ
โปร่งใสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๖. จัดกจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย "No Gift 
Policy" จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

และงาน
กฎหมายและคดี 

สำนักปลัด 
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6. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ข้อจำกัด 

๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร เจ้าหน้าทีห่รือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่เข้าใจใน
รายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงทำให้การเตรียมข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

2. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี ระยะเวลาการเตรียมข้อมูลและการนำเข้าข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ภาระงานภายในองค์กรมีจำนวนมาก เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลต้องรับผิดชอบภาระงาน
อ่ืนๆ ทีข่าดบุคลากรโดยตรง ทำให้มีข้อจำกัดในการเตรียมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการ

ประเมิน ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
ให้ แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนในปีงบประมาณก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้การดำเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินสอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 


