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โครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม   
สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน  อำเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม 

---------------------------------------------------------------- 
สอดคลองกับประยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.   

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 
๕.๔  แนวทางการสงเสริมและทองถ่ินใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ไดประมวลขึ้น       
จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
ไดแก 
  ๑.  พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผดิชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชนสุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชน 
-  มีความรับผิดชอบตอตำแหนงหนาท่ี                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอยาง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจงลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได 

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบดวย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจาหนาที่และหนวยงาน 
-  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเขาใจงาย 

  ๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 
       ของประชาชนเปนหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม 
    -  การใหบริการดวยความสะดวก รวดเรว็  และตรงตอเวลา 
    -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแก 

   ผูมารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมายที่วางไว 

- การปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงผลลัพทและผูมารับบริการโดยอยูภายใตขอบเขต
ของระเบียบ กฎหมาย 



 

 

- การใชทรพัยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  
ท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยที่เปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน การเขารวม 
       อบรม ประชมุ สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ขององคการบริหารสวน
ตำบลแมวินขึ้น เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ใหเปนสังคมคุณภาพนำไปสู
การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผานการเรียนรูที่หลากหลาย ให
สามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์  ตอไป   
๒. วัตถปุระสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส
และเปนธรรม 

๒. เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทาง 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมใน
การนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคณุลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรบัใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
3.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 



 

 

4.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  วันท่ี 4 เมษายน ๒๕68 
5.  สถานที่ดำเนินการ 
  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 
6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.แมวิน พิจารณาอนุมัติ 
  2.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร  ผูมีความรูและทักษะ 
  3.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  4.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
7.  กลุมเปาหมาย 

-  คณะผูบริหาร        จำนวน   ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล     จำนวน  16  คน 
-  พนักงานสวนตำบล, ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   จำนวน  40  คน 

รวม จำนวน  60  คน 
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  อำเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม 
9.  งบประมาณ 
 -  จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕68  แผนงานบริหารงานท่ัวไป ททท
งานบริหารทั่วไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน  ตั้งไว 8,๐๐๐.-บาท โดยมรีายละเอียดคาใชจาย  ดังน้ี 
      1.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ 2๕ บาท จำนวน  60 คน เปนเงิน 3,000.-บาท 
 2.  คาอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ 50 บาท จำนวน 60 คน  เปนเงิน 3,000.-บาท 
 3.  คาวัสดุ อุปกรณ จำนวน  60  คน ๆ ละ 20  บาท   เปนเงิน 1,200.-บาท 
  รวม  3  รายการ  เปนเงินท้ังสิ้น  7,200-บาท (เจ็ดพันสองรอยบาทถวน)  
๑0.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลแมวิน  สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกรอยางสรางสรรค 

๒. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใช
ในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเปาหมายของหนวยงานได       อันจะนำมาซึ่งประโยชนสุข
ของชาติ และประชาชน 

๓. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูลเชิง
ประจักษ 

๔. ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง
ทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ 
 
              

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 วิธีดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

ในการดำเนนิงานโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ไดกำหนดวิธีการและขั้นตอน
ของการดำเนินงานดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1  จัดทำโครงการ เพื่อขอรับความเห็นชอบและอนมุัติโครงการ 
  ข้ันตอนที่ 2  ดำเนินงานตามโครงการ 
  ข้ันตอนที่ 3  สรุปและประเมินผล 
  ข้ันตอนที่ 4  รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ 

 
กำหนดการโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

สำหรับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ณ องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 
     ………………………………………………………………………………… 

วนัศุกร ที่ 4 เมษายน พ.ศ.2568 
เวลา ๐8.3๐ - 09.00 น. ลงทะเบียนผูเขารวมอบรม 

 พิธีเปดการอบรมตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

 โดยนางเกศริน  ตุนแกว นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
เวลา 09.00 - 12.00 น. บรรยาย เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมกับความโปรงใสในการปฏิบัติงาน” 
  บรรยาย เรื่อง “ปจจัยความสำเร็จและกระบวนการพัฒนาองคกรดานการ

 เสริมสรางและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร” 
(โดย...นายสงกรานต  ศรีจันทร ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน) 

เวลา 12.0๐ - 13.00 น. พักรับประทานอาหาร  กลางวัน  
เวลา 13.0๐ – 15.30 น.   บรรยาย เรื่อง “ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และเรื่อง

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน” 
(โดย...นายสงกรานต  ศรีจันทร ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน) 

เวลา 15.30 – 16.00 น.  เวทีอภิปรายทั่วไปแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูอบรม และวิทยากรทดสอบหลัง
การอบรม  

 
* หมายเหตุ   - พักรับประทานอาหารวาง  เวลา  10.30 น. และ เวลา 14.30 น. 

      - กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
    
     

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอโครงการ 
 
  การประเมินผลและการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ผูดำเนินโครงการไดจัดทำแบบประเมิน
โครงการเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา
แบงเปน 5 ระดับ เทยีบเกณฑ จำนวน 27 ชุด ดังนี้ 
  คะแนน 1  1 - 1.50  นอยที่สุด 
  คะแนน 2  1.51 - 2.50  นอย 
  คะแนน 3  2.51 - 3.50  ปานกลาง 
  คะแนน 4  3.51 - 4.50  มาก 
  คะแนน 4  4.51 - 5.50  มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน ไดจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมวิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568               โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลแมวิน โดยกำหนดจัดอบรมตามโครงการในวันศุกร ที่ 4 เมษายน พ.ศ.2568 ณ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลแมวิน                 
จำนวน 60 คน สรุปไดไดนี้ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมวิน สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกรอยางสรางสรรค โดยยึดถือประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และเรื่องประมวลคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
เปนหลักสำคัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ภาคผนวก ก  
เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เอกสารประกอบ 

1. บันทึกสรุปรายงานผลการการดำเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 

2. โครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ 2568รายละเอียดคาใชจาย 

3. บันทึกขออนุมัติดำเนินตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 

4. ใบลงทะเบียนโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 

5. คำสั่งใหเจาหนาท่ีทองถ่ินเดนิทางไปราชการ 
6. หนังสือขอความอนุเคราะหวิทยากร 
7. หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 
8. ฎีกายืมเงนิรายจาย 
9. แบบตอบรับเขารวมโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
 

ท่ี  ชม 74201/0408    วันที่  11  เมษายน พ.ศ.2568 
 

เรื่อง  สรุปผลการดำเนินการตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา            
และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 

 

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
 

1. เรื่องเดมิ 
     องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ไดตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568          

ขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน หนา 22/164 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินการ
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ รายการ 
โครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ 2567 ตั้งไวจำนวน 7,200 บาท (เจ็ดพันสองรอยบาทถวน) เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดำเนินงานตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายกิจกรรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีจำเปนในการโครงการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
ประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (1.1.1) 

     

2. ขอเท็จจริง 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ไดดำเนินการตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2567    
จำนวน 60 คน ในวันท่ี 4  เมษายน พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

2.๑ เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางของ
องคการบริห ารส วนตำบลแม วิน  ไดมี ความรู  ความ เข าใจด าน วินั ย  คุณ ธรรม จริยธรรมและจรรยา                     
ของขาราชการที่ บัญ ญัติ ไว เปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณ                   
ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

2.๒ เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทาง 

2.๓ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมใน
การนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะ              
เปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม 

2.4 เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่ของรฐัทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรบัใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

บัดนี้ ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงสรุปรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ
ฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 



 

 

 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
 
 
 
 
 

 

  
        ความเห็นของหัวหนาสำนัก 

         ......................................................... 
                                                    ......................................................... 
                                                    ......................................................... 
 

         
 

          (นางธัญลักษณ  สุทธกูล) 
          หัวหนาสำนักปลัด 
     
 

 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล       ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
    ...................................................................                            ................................................................ 
    ................................................................... ………………………………………………………. 
    ………………………………………………………….. ………………………………………………………. 
 

                       
           (นายสงกรานต  ศรีจันทร)                                                   (นางเกศริน  ตุนแกว) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมวิน                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (นางสาวกาญจนา  สุขเปง) 
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รูปภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการฝกอบรมคณุธรรมและจริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ

บริหาร  สวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 


