
 

 

 

 

 
        

แผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

 
 



 

 

 

สารบัญ 
เรื่อง            หนา 
           
๑. หลักการและเหตุผล            ๑ 
๒. วัตถุประสงค             3 
๓. กรอบแนวคดิในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)                       4 
๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             14 
๕. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           18 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ                   22 
๗. สรปุปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง               ๒3 
๘. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ                  ๒4 
๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น      ๓1 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)      36 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ    47 
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                58     
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง    60 
 
ภาคผนวก 
 - ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวิน เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
– พ.ศ. 2569  
 - คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง                       
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   
 - คำแถลงงบประมาณ ป พ.ศ. 2566          
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