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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลแมวิน       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกดั โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 9 ม.ค. 68 ประกาศลงเว็บไซต อบต.แมวิน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy ข อ ง อ ง ค ก ร ห รื อ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของ

ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อให

บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 

หรือสาธารณชนรับรูวาตนเองและ

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน

จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ี จะส งผล ให เกิดการทุ จ ริตและ

ประพฤติมิชอบทั้ งในปจจุ บันและ

อนาคตและมีการเผยแพรประกาศ

ดังกลาวสูสาธารณะ 

 

https://shorturl.asia/D7Asp 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
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ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

18 มี.ค. 68 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและแสดง
สัญลักษณตอตานการ
ทุจริต 
 
 

  องคการบริหารสวน
ตำบลแมวนิ ได
ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณตอตาน
การทุจริตและแสดง
สัญลักษณตอตาน
การทุจริต  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   0 

 

4. ปญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -ไมมี-            
             
             
              

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที่ 
 -ไมมี-            
             
             
              
 
 

ลงชื่อ..................................................... ลงช่ือ..................................................... 
(นางอรพินท  สุวรรณ) (นางเกศริน  ตุนแกว) 
นักจัดการงานทั่วไป นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

ผูรายงาน ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเวบ็ไซต 
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แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลแมวิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

เจาหนาที่รายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน 
สงมอบทรัพยสินใหเปน

สิทธิของหนวยงาน 
0 0 0 0 

 
 

  
 ลงชื่อ..................................................... 
 (นางอรพินท  สุวรรณ) 
 นักจัดการงานทั่วไป 
 ผูรายงาน 

 
 
 

 ลงชื่อ.................................................... 
 (นางเกศริน  ตุนแกว) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
 ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเวบ็ไซต 

 


