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 ส่วนที่ 1
บทนำ
*********************
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
		2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
		2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลแม่วิน หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
		(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
		(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

		3.1	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
		2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
		3.2	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ดังนี้
		3.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		3.2	วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		3.3 	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		3.4 	การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
		3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 



		3.6 	รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
		3.7 	การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล        แม่วิน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน









5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล

		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
			5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		5.1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด
		5.1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
		5.1.3	ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินมาปฏิบัติงาน
		5.1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		5.1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		5.1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอแม่วาง และจังหวัดเชียงใหม่ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
			5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		5.2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		5.2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

			5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		5.3.1	การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น
		5.3.2	การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
			5.3.3	การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
			(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
			(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
		5.3.4	การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน

		5.3.5	เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน





ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล
*********************
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
		          1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
				    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่วิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์
					  ประกอบด้วย		
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	19.30

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	19.50

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	60
	56.60

	
	3.1
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
	(5)
	(4.70)

	
	3.2
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)
	(4.70)

	
	3.3
	เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
	(5)
	(4.80)

	
	3.4
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	(4.80)

	
	3.5
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(5)
	(4.70)

	
	3.6
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	(4.80)

	
	3.7
	วิสัยทัศน์
	(5)
	(4.90)

	
	3.8
	กลยุทธ์
	(5)
	(4.70)

	
	3.9
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)
	(4.60)

	
	3.10
	จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	(5)
	(4.60)

	
	3.11
	แผนงาน		
	(5)
	(4.60)

	
	3.12
	ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	(4.70)

	รวมคะแนน
	100
	95.40





1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)
                   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
                     1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  255  โครงการ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
                    1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	9.80

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	9.80

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	9.80

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	9.80

	5
	โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60
	55.00

	
	5.1      ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	4.5

	
	5.2      กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	4.5

	
	5.3      เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
           ได้ถูกต้อง 
	(5)
	4.5

	
	5.4      โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)
	4.5

	
	5.5      เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
           และสังคมแห่งชาติ
	(5)
	4.5

	
	5.6      โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)
	4.5

	
	5.7      โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	(5)
	4.5

	
	5.8      ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	4.5

	
	5.9    งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)
	5.0

	
	5.10    มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	5.0

	
	5.11    มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
           จะได้รับ
	(5)
	4.5

	
	5.12    ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	4.5

	รวมคะแนน
	100
	94.20


	
		คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้คะแนนร้อยละ 94.20  

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ         
		       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน
	โครงการตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
2. แผนงานเคหะและชุมชน
	        77
	19,336,600
	65
	12,252,000

	2. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. แผนงานการเกษตร
2. แผนงานเคหะและชุมชน

	9
	655,000
	8
	495,000

	3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	1. แผนงานสาธารณสุข
2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์
	63
	1,955,000
	44
	1,384,100

	4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	1. แผนงานการศึกษา
2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



	40
	17,031,000
	29
	14,882,837







	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน
	โครงการตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	5. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	1. ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	12
	660,000
	6
	343,000

	6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.แผนงานการเกษตร 
	8
	310,000
	5
	140,000

	7. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
	1.แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
4.แผนงานงบกลาง
	86
	2,875,000
	29
	1,542,330

	รวม
	255
	42,822,600
	186
	31,039,303



				ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
				โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  77 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 19,336,600 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 65  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.42 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  จากจำนวน 77 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 63.36 ของจำนวนเงินงบประมาณ 19,336,600 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  7,084,600      บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.58  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 36.64  ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
				ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
				โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 655,000 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2  จากจำนวน 9  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 75.57 ของจำนวนเงินงบประมาณ 655,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  160,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 24.43 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
				
				ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน
				โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  63 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,955,000 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.54 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3  จากจำนวน 63 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 70.80 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,655,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 570,900 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30.16  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 29.20 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
[bookmark: _Hlk148691645]				ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม			
				โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  40 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 17,031,000 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  จากจำนวน 40 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 87.36 ของจำนวนเงินงบประมาณ 17,031000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,148,127 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.50 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 12.61 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
				ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว				
				โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 660,000 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5  จากจำนวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 51.97 ของจำนวนเงินงบประมาณ 660,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 317,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 48.03 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 48.03 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
				ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ		
				โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 310,000 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6  จากจำนวน 8 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 45.16 ของจำนวนเงินงบประมาณ 310,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 6
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 170,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ  37.50 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 54.84 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


				ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ					โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  46 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,875,000 บาท
				มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.04 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7  จากจำนวน 46 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 53.65 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,875,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 7
				โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,332,670 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.96 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 46.35 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
				1.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข
				ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ในระดับพื้นที่เพื่อให้พื้นที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนและประชาชนอย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต
ควรส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ดีขึ้น พร้อมทั้งการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคภัยต่างๆ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม	
ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษา การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ และร่วมกันสืบสานประเพณีต่างๆ ที่ดีงามไว้ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการท่องเที่ยว การสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรให้คงอยู่คู่ตำบลแม่วินตลอดไป	
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ควรส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างรายได้จากอาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
 เน้นการให้บริการสาธารณะและบริการประชาชนเป็นสำคัญ  พร้อมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การดำเนินกิจกรรมภายใต้อำนาจหน้าที่อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้

2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
				จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
							ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	19.30

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	19.50

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	60
	56.60

	
	3.1
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
	(5)
	(4.70)

	
	3.2
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)
	(4.70)

	
	3.3
	เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
	(5)
	(4.80)

	
	3.4
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	(4.80)

	
	3.5
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(5)
	(4.70)

	
	3.6
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	(4.80)

	
	3.7
	วิสัยทัศน์
	(5)
	(4.90)

	
	3.8
	กลยุทธ์
	(5)
	(4.70)

	
	3.9
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)
	(4.60)

	
	3.10
	จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	(5)
	(4.60)

	
	3.11
	แผนงาน		
	(5)
	(4.60)

	
	3.12
	ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	(4.70)

	รวมคะแนน
	100
	95.40


				
						คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้คะแนนร้อยละ 95.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
				2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ
				จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	77

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	63

	4
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	40

	5
	ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	12

	6
	ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	8

	7
	ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
	46

	รวมทั้งสิ้น
	255



				ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	9.50

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	9.10

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	9.40

	4
	ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  
	5
	4.80

	5
	โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
	30
	28.60

	
	5.1
	ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
	(5)
	(4.7)

	
	5.2
	กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	(4.8)

	
	5.3
	เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)
	(4.8)

	
	5.4
	มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	(5)
	(4.7)

	
	5.5
	มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	(4.8)

	
	5.6
	ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	(5)
	(4.8)

	6

	โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	35
	34

	
	6.1
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
	(5)
	(4.9)

	
	6.2
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน
	(5)
	(4.7)

	
	6.3
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	(5)
	(4.6)

	
	6.4
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ
	(5)
	(5)

	
	6.5
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	(5)
	(4.9)

	
	6.6
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	(5)
	(5)

	
	6.7
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ
	(5)
	(4.9)

	รวมคะแนน
	100
	95.40


				คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้คะแนนร้อยละ 95.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
				2.3	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
							2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้

	ลำดับ
	กรอบการดำเนินงาน
	วัน/เดือน/ปี

	1
	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
	14 มิถุนายน 2566

	2
	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
	ปีละครั้ง

	3
	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเพื่อดำเนินการต่อไป
	ภายในเดือนธันวาคม 2566

	4
	ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ภายในเดือนธันวาคม 2566

	5
	แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป
	ภายในเดือนธันวาคม 2566 - มกราคม 2567



		ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว
					2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
			2.4.1 การสำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
			2.4.2 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน

				  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล				
				  แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
				1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีดังนี้
		          แบบที่ 1 แบบประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประเมินหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว)
	          แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี
					



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
		1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินเป็นดังนี้
		จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้
1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ

	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	19.30

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	19.50

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	60
	56.60

	
	3.1
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
	(5)
	(4.70)

	
	3.2
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)
	(4.70)

	
	3.3
	เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
	(5)
	(4.80)

	
	3.4
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	(4.80)

	
	3.5
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(5)
	(4.70)

	
	3.6
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	(4.80)

	
	3.7
	วิสัยทัศน์
	(5)
	(4.90)

	
	3.8
	กลยุทธ์
	(5)
	(4.70)

	
	3.9
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)
	(4.60)

	
	3.10
	จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	(5)
	(4.60)

	
	3.11
	แผนงาน		
	(5)
	(4.60)

	
	3.12
	ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	(4.70)

	รวมคะแนน
	100
	95.40






	คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้คะแนนร้อยละ 95.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
		1.2.	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
		หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.2.1 ด้านกายภาพ

	คะแนนเต็มรวม
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ
	20
(3)
	18
3

	1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง
 
1.2.3
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	2

	1.2.4 สภาพทางสังคม
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	2

	1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	2

	1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)
	1.5

	1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	(2)
	2

	1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ
	(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(2)
	2

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.2.1 ด้านกายภาพ/
	(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	1.5

	1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง
	
	
	

	1.2.3 ประชากร
	
	
	

	1.2.4 สภาพทางสังคม
	
	
	

	1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน
	
	
	

	1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ
	
	
	

	1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	
	
	

	1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	

	1.2.1 ด้านกายภาพ/
	(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	2

	1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง
	
	
	

	1.2.3 ประชากร
	
	
	

	1.2.4 สภาพทางสังคม
	
	
	

	1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน
	
	
	

	1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ
	
	
	

	1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	
	
	

	1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	

	1.2.9 อื่นๆ (ถ้ามี)
	
	
	


1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้คะแนนสูงสุด 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด





		1.3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
		แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้  18.40  คะแนน ผลเป็นดังนี้
			1.4 ยุทธศาสตร์
		แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้  55  คะแนน ผลเป็นดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	คะแนนเต็มรวม
	6๐
	55

	
	ความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	(10)
	9.50

	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	(10)
	๙.50

	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)
	๙

	3.4 วิสัยทัศน์
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างขัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาภที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	4.50

	3.5 กลยุทธ์
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์




	(5)
	4.50

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งดที่ชัดเจน
	(5)
	4.50

	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	4.50

	3.8  แผนงาน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	4.50

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	4.50



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	 				2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ
							จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 


	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	9.80

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	9.80

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	9.80

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	9.80

	5
	โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60
	55.00

	
	5.1      ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	4.5

	
	5.2      กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	4.5

	
	5.3      เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
           ได้ถูกต้อง 
	(5)
	4.5

	
	5.4      โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)
	4.5

	
	5.5      เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
           และสังคมแห่งชาติ
	(5)
	4.5

	
	5.6      โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)
	4.5

	
	5.7      โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	(5)
	4.5

	
	5.8      ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)
	4.5

	
	5.9     งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)
	5.0

	
	5.10    มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	5.0

	
	5.11    มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
           จะได้รับ
	(5)
	4.5

	
	5.12    ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	4.5

	รวมคะแนน
	100
	94.20



		คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสดอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้คะแนน
ร้อยละ 94.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น

3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น
4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
		    ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการวางแผนพัฒนาให้มีความสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้มากที่สุด ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการวางแผนพัฒนาให้มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้มากที่สุด ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการวางแผนพัฒนาให้มีความสอดคล้อง กับ Thailand 4.0  ให้มากที่สุด ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการวางแผนพัฒนาให้มีความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์จังหวัดให้มากที่สุด ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
8. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการวางแผนพัฒนาให้มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
			9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.31 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการวางแผนพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้



10. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.31 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
		11. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้  4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการกำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้ 9.80 คะแนน ผลเป็นดังนี้

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand  (Demand Analysis)/ Global Demand      และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10
	9.80



			สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์  SWOT Analysis/ Demand  (Demand Analysis)/ Global Demand  และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้ 9.80      คะแนน ผลเป็นดังนี้

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงประมาณ (Quantitative)
	10
	9.80



2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้  9.80     คะแนน ผลเป็นดังนี้

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

	1) การประเมินประสิทธิผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลกาปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

	10
	9.40



2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้  9.80 คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ Demand  (Demand Analysis)/ Global Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ

	10
	9.80



๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  เป็นการติดตามที่ใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ให้ครอบคลุมประชาชนครบทุกพื้นที่ในตำบลแม่วิน สรุปได้ดังนี้
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
การติดตามประเมินผล ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างยิ่งของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ เนื่องจากการติดตามและจะทำให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนว่า ได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในแผนงาน มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม การประเมินผล  
ทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ดังนั้น ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จึงให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ว่าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมากน้อยเพียงใด ตลอดจนการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาทำการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนต่อไป

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินในภาพรวม 
	 	ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
 	  	ตารางที่ 1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ  
	เพศ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ชาย
	80
	40

	หญิง
	120
	60

	รวม
	200
	100.00


 	จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นเพศหญิง จำนวน 120 คน       คิดเป็นร้อยละ  60  เป็นเพศชาย  จำนวน  80   คน คิดเป็นร้อยละ 40

	 	ตารางที่ 2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ
	
	อายุ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า  20  ปี    
	20
	10

	20 - 30  ปี   
	30
	15

	31 - 40  ปี
	50
	25

	41-50 ปี
	70
	35

	51-60 ปี
	15
	7.5

	มากกว่า 60 ปี
	15
	7.5

	รวม
	200
	100




จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 41 – 50 ปี จำนวน  70   คน   คิดเป็นร้อยละ 35  รองลงมาอายุ 31-40 ปี จำนวน 50  คน คิดเป็นร้อยละ 25   และอายุ 20-30 ปี จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  15  อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน  20 คนคิดเป็นร้อยละ  10  อายุ 51-60 ปี จำนวน  15   คน คิดเป็นร้อยละ  7.5  อายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5  ตามลำดับ
 	 	ตารางที่ 3 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา
	
	ระดับการศึกษา
	จำนวน
	ร้อยละ

	ประถมศึกษา  
	47
	23.5

	มัธยมศึกษา 
	63
	31.5

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	38
	19

	ปริญญาตรี
	32
	16

	สูงกว่าปริญญาตรี
	20
	10

	รวม
	200
	100



จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 63  คน คิดเป็นร้อยละ  31.5 รองลงมามีระดับประถมศึกษา  จำนวน  47 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน 38  คน คิดเป็น ร้อยละ 19 ระดับปริญญาตรี จำนวน 32  คน คิดเป็นร้อยละ  16 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10  ตามลำดับ
		ตารางที่ 4 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพ
	
	อาชีพ
	จำนวน
	ร้อยละ

	รับราชการ
	20
	10

	เอกชน /รัฐวิสาหกิจ  
	22
	11

	ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
	42
	21

	รับจ้าง
	38
	19

	นักเรียนนักศึกษา  
	32
	16

	เกษตรกร
	46
	23

	รวม
	200
	100




จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จำนวน 46 คน คิดเป็น   ร้อยละ  23  รองลงมาคือค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ  21  อาชีพรับจ้าง จำนวน 38   คน คิดเป็นร้อยละ 19  อาชีพนักเรียนนักศึกษา จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 16 อาชีพเอกชน /รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 11  และมีอาชีพรับราชการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามลำดับ

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
    		องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2564 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินในภาพรวม  
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	ระดับความพึงพอใจ

	
	พอใจมาก (คน)
	พอใจ
(คน)
	ไม่พอใจ
(คน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	20
	8
	0

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	18
	4
	0

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	16
	4
	0

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรต่อสาธารณะ
	17
	0
	1

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	25
	4
	1

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	17
	0
	0

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	18
	0
	0

	8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	17
	0
	1

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	25
	3
	1

	รวม
	173
	23
	4



	จากตารางที่ 5 ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่วิน ในภาพรวมส่วนใหญ่ พอใจมาก คิดเป็น เป็นร้อยละ 86.5 รองลงมาอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 11.5  และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ  2  ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจทั้งหมด 200 คน

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
[bookmark: _Hlk97302633]			องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน  ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน แล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ MCkinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Stratagy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Share Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงด้วย
			ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้
			1) Stratagy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน ละการนำไปใช้	
			2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน
			3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว
			4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้
			5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย
			6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว
			7) Share Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากการทำงานไม่โปร่งใส



































ส่วนที่ 4 
[bookmark: _Hlk97302818]สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
		1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
		องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ

ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
						ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้
						1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน
						2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 8.50 คะแนน
						3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 8.50 คะแนน
						4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5  คะแนน
						5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน
						6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน
					  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
					  8) แผนงานคะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
					  9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน
						จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 55.50  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.50
    						1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์
		ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการทั้งหมด 255 โครงการ  เป็นเงิน 42,822,600.00 บาท โดยนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 186 โครงการ งบประมาณ 31,039,303.00 บาท


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2566

	
	จำนวน
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	77
	19,336,600.00

	การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9
	655,000.00

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	63
	1,955,000.00

	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	40
	17,031,000.00

	การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	12
	660,000.00

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	8
	310,000.00

	การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
	46
	2,875,000.00

	รวม
	255
	42,822,600.00




				1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
				จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ 186 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 31,039,303 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	65
	12,252,000.00

	การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	495,000.00

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
	44
	1,384,100.00

	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	29
	14,882,873.00

	การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	6
	343,000.00

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	5
	140,000.00

	การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
	29
	1,542,330.00

	รวม
	186
	31,039,303.00



		ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน 75,447,100.00 บาทโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 186 โครงการ งบประมาณ 31,039,303.00 บาท 


4.2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
				เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ      อีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้  
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  
5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนักกอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นก็ตาม
						7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง
						8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วินด้วย
						9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีตัวอย่างทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย
						10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน




